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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 

Beschouwing 

KDV Kanjers is gevestigd in het kindcentrum Kanjers in Epe. Er wordt op deze locatie zowel 

buitenschoolse opvang als dagopvang en peuteropvang aangeboden. 

Het kinderdagverblijf is onderdeel van kinderopvangorganisatie Koppel-Swoe.  

  

Het KDV is geregistreerd voor maximaal 44 kindplaatsen. Er wordt opvang geboden aan kinderen 

in de leeftijd 0 tot 4 jaar.  

  

De opvang wordt dagelijks geboden in 2 verticale groepen, namelijk Banjers en Boeffies. In de 

gecombineerde peuteropvang/peuterspeelzaal wordt VE aangeboden. De opvang vindt op maandag 

tot en met donderdag plaats aan kinderen van 2-4 jaar. Op vrijdag wordt de peuteropvang 

aangeboden aan kinderen van 3 jaar en ouder, in samenwerking met de kleuterklassen van de 

basisschool.  

  

Ook wordt er VE opvang in de peuterspeelgroep aangeboden. De peuterspeelgroep wordt van 

maandag tot donderdag aangeboden.  

  

Inspectiegeschiedenis  

• Jaarlijks onderzoek 27-8-2015; geen overtredingen. 

• Jaarlijks onderzoek 11-4-2016; geen overtredingen. 

• Jaarlijks onderzoek 3-5-2017; overtredingen geconstateerd op de domeinen: Pedagogisch 

klimaat; Voorschoolse educatie en Personeel en groepen; Opvang in groepen. 

• Nader onderzoek 16-10-2017; de overtredingen zijn hersteld. 

• Jaarlijks onderzoek 12-06-2018; geen overtredingen. 

• Jaarlijks onderzoek 24-09-2019; geen overtredingen. 

• Jaarlijks onderzoek 18-11-2020; geen overtredingen. 

• Incidenteel onderzoek 18-01-2021: de beoordeling van het verzoek tot wijziging van het 

aantal kindplaatsen heeft geleid tot een positief advies tot registratie van het KDV met 44 

kindplaatsen.  

• Jaarlijks onderzoek 24-11-2022: aan de getoetste voorschriften wordt voldaan. 

  

Voortgang 

Uit het huidige onderzoek blijkt dat de houder aan alle onderzochte kwaliteitseisen voldoet. 

  

Een toelichting is te lezen in het onderliggende rapport.  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Pedagogisch beleidsplan  

De houder heeft de volgende documenten toegestuurd; 

• Pedagogisch beleid Koppel-Swoe & werkplan KDV Kanjers. 

• Pedagogisch beleid Koppel-Swoe & werkplan Peuterspeelzaal/ -opvang Bikkels.  

  

In deze documenten beschrijft de houder het pedagogisch beleid. 

  

Het pedagogisch beleid en werkplan bevat onder andere de volgende getoetste voorwaarden: 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van 

verantwoorde dagopvang; 

• De beschrijving van de groep waaronder de leeftijdsopbouw en de maximale omvang; 

• De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

• Het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van opvang gedurende extra dagdelen; 

• Een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag 

verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat 

ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet.  

• De aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep kunnen verlaten; 

• Het beleid ten aanzien van het wennen van kinderen; 

• Het beleid ten aanzien van de mentor van kinderen. 

• Een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en 

vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

• Een concrete beschrijving van de wijze waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor 

de betreffende kinderen wordt geborgd, als wordt afgeweken van de verplichting dat per dag 

ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.   

  

Ontwikkeling kind 

Het pedagogisch beleidsplan bevat een beschrijving van de wijze waarop de ontwikkeling van het 

kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende ontwikkellijn met het 

basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd. 

 

De houder beschrijft hierbij onder andere: 

• Dat met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt 

overgedragen aan de school, bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de 

buitenschoolse opvang. 

• Bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.  
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Beschrijving groepen 

De houder beschrijft in het pedagogisch beleid opvang te bieden in 1 peutergroep, namelijk Bikkels 

en 2 reguliere groepen, namelijk Banjers en Boeffies.  

  

Naam stamgroep   Maximum aantal kindplaatsen 

Bikkels 16 

3+ Groep Bikkels (vrijdagochtend) 8 

Banjers 16 

Boeffies 12 

  

De houder beschrijft het volgende:  

Bij kdv Kanjers bieden we reguliere opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar in twee 

verticale stamgroepen.  

De precieze indeling van de groepen wordt bepaald door de leeftijd van de aanwezige kinderen. Elk 

kind wordt op de overeengekomen dagen geplaatst in een vaste stamgroep met vaste 

medewerkers, met uitzondering van kinderen die flexibele opvang afnemen.  

  

en 

  

Bij Bikkels bieden we opvang en VVE aan kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar. Bikkels is tijdens 

schoolweken geopend op maandag, dinsdag, woensdag en donderdag van 08.00 tot 13.00 uur. Op 

vrijdagochtend is er van 08.30 tot 11.30 uur een 3+groep, speciaal voor peuters vanaf drie jaar, 

waarbij er nauwe samenwerking is met groep 1 van de Gildeschool.  

  

Afwijken BKR 

De houder heeft in het pedagogisch beleid een beschrijving toegevoegd van de momenten waarop 

afgeweken kan worden van de beroepskracht-kindratio. 

 

In deze beschrijving heeft de houder onder andere opgenomen: 

• Dat er minimaal de helft van het aantal benodigde beroepskrachten aanwezig is, tijden de 

momenten dat wordt afgeweken. 

• In welke situaties er kan worden afgeweken. 

• De gangbare personeelsdiensten en de reguliere pauzemomenten. 

• De pedagogische afwegingen. 

• Op welke wijze er rekening wordt gehouden met de behoeftes van het kind. 

  

Beschrijving taken beroepskrachten in opleiding en stagiaires  

De houder heeft een beschrijving toegevoegd van de taken en verantwoordelijkheden van 

stagiaires en beroepskrachten in opleiding. Ook heeft de houder beschreven op welke wijze zij 

worden begeleid.  
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Wennen 

In het pedagogisch beleid heeft de houder een beschrijving toegevoegd van het wennen. Zo 

beschrijft de houder onder andere: 

Voordat de opvang van een kind bij ons op de groep start, is er een wenperiode. Gemiddeld komt 

een kind drie keer wennen bij ons op de groep: de eerste keer kort met een ouder erbij, de tweede 

keer iets langer zonder ouders en daarna nog een dag(deel) zonder ouder. Dit gewenningsproces 

wordt in overleg met de ouders opgebouwd. Dat betekent dan ook dat de gewenningsperiode bij 

het ene kind korter of langer kan duren dan bij het andere kind. 

  

Conclusie 

Het pedagogisch beleid voldoet aan de voorwaarden die tijdens deze inspectie zijn onderzocht. 

Pedagogische praktijk 

In de Wet kinderopvang, artikel 1.49 lid 1 staat beschreven: 

Een houder van een kindercentrum biedt verantwoorde kinderopvang, waaronder wordt verstaan: 

het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen, het 

bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen en de socialisatie van 

kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen. 

Bij algemene maatregel van bestuur zijn nadere regels gesteld met betrekking tot deze aspecten 

van verantwoorde kinderopvang, namelijk: 

A. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt 

omgegaan. Er is respect voor de autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en 

structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen 

zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen. 

  

B. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van: 

motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden. 

Dit gebeurt zodanig dat kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in 

een veranderende omgeving. 

  

C. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen 

spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld 

steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden. 

  

D. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te 

maken met de algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een 

respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

  

Binnen het domein 'Pedagogisch klimaat' is een observatie uitgevoerd waarbij een toetsing heeft 

plaatsgevonden van dit wetsartikel.  

  

Op alle aspecten van verantwoorde kinderopvang is toegezien en staan hieronder beschreven.  
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Situatie beschrijving 

De observatie is uitgevoerd op woensdagochtend. Er is geobserveerd op alle drie de stamgroepen. 

Een aantal aspecten van VE-groep 'Bikkels' zal beschreven worden bij het Domein 'Voorschoolse 

educatie'.  

  

Er is geobserveerd tijdens eetmomenten en vrij spelen.  

  

Observatie aspect A 

De beroepskrachten communiceren met de kinderen, de beroepskrachten hebben een vertrouwde 

relatie met de kinderen, er heerst een ontspannen en open sfeer in de groep, kinderen hebben 

vaste beroepskrachten en vaste leeftijdsgenootjes om zich heen. 

Er heerst een open en ontspannen sfeer op de groepen. De kinderen en de beroepskrachten 

hebben een vertrouwde relatie met elkaar.  

  

De beroepskrachten gedragen zich sensitief en responsief naar de kinderen. Zij laten actief merken 

dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op. Zo maken de beroepskrachten oogcontact 

met de kinderen en reageren op wat zij bij de kinderen zien. Zo zegt een beroepskracht tegen een 

kind wat een stukje fruit eet en het niet lekker lijkt te vinden: 'Nee, niet zo lekker? Dan leggen we 

hem weer weg.' 

  

De beroepskrachten geven de kinderen complimenten: 'Dat heb je goed gedaan' en 'Goed zo, dat 

is je gelukt!' 

  

De beroepskrachten reageren zowel verbaal als non-verbaal naar de kinderen. De kinderen zoeken 

de beroepskrachten ook actief op, door hen wat te vertellen of te laten zien of door naar hen te 

kijken.  

  

De beroepskrachten vertellen aan de kinderen wat er gebeurt. Zo vertelt een beroepskracht aan 

een aantal kinderen dat zij leen schone luier krijgen en lekker gaan slapen na het fruit eten. Aan 

andere kinderen wordt verteld dat zij na het fruit eten mogen spelen. Het is voor de kinderen 

duidelijk wat er van hen verwacht wordt en wat zij kunnen verwachten.  

  

De beroepskrachten verschonen de kinderen met aandacht. Zo zegt de beroepskracht: 'Maak ik je 

billen even schoon.' Een andere beroepskracht benoemd de kledingstukken en delen van het 

lichaam van het kind: 'Dit zijn je voetjes.'  

  

De beroepskrachten hebben onderling afstemming. Wanneer er een kind nog zijn laatste stukje 

fruit eet en de beroepskracht met andere kinderen naar de wc. gaat, zegt zij dit tegen de andere 

beroepskracht. De beroepskracht vraagt of haar collega wil opletten, omdat het kind nog wat eet. 

De beroepskrachten hebben ook overleg over het slaapritme van een kind. De beroepskrachten 

bespreken de wakkertijden en de slaaptijden, waar het kind behoefte aan lijkt te hebben en hoe dit 

bij het ritme van het kind past.  

  

Wanneer een baby in de grondbox niet meer zo tevreden lijkt en begint te huilen, pakt de 

beroepskracht het kind op. De beroepskracht wiegt het kind en zegt: 'Wat is er? Ben je verdrietig?' 

het kind begint tegen de beroepskracht te glimlachen.  
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Observatie aspect B 

De beroepskracht ondersteunt en stimuleert de ontwikkeling van de (individuele)kinderen. Er is 

wederzijdse interactie tussen de beroepskracht en individuele kinderen. 

Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer) ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, 

activiteitenaanbod en inrichting. 

Tijdens het fruit eten benoemen de beroepskrachten de soorten fruit en laten de kinderen het fruit 

benoemen. Zo vraagt de beroepskracht: 'Wil jij die? Wat is dat? Het lijkt erop. Dit is een appel.' 

  

Wanneer het hard begint te regenen zegt een kind dat ze niet naar buiten gaan. De beroepskracht 

reageert hierop door een gesprekje aan te gaan met het kind. De beroepskracht vraagt het kind 

waarom ze dan niet naar buiten gaan en of ze van de regen nat of droog wordt.  

  

In de ruimte zijn verschillende hoeken ingericht, ook is er een afgeschermd hoekje in de ruimte 

waar een grondbox is. De kinderen kunnen zelf spelmateriaal pakken. In de grondbox zijn aparte 

hoekjes ingericht met onder andere een activiteitenbord en gekleurde doeken.  

  

In de speelhal is een speelhuis. Om dit speelhuis staat een hek. In het speelhuis kunnen de 

kinderen de verschillende groepen met autootjes spelen.  

  

Een beroepskracht vraagt aan een kind wat nog niet zindelijk is: 'wil je ook een plasje doen op de 

wc.? Kom je mee? Zal ik je helpen?' 

  

Een kind geeft bij de beroepskracht aan dat het graag een boekje wil lezen. De beroepskracht gaat 

met het kind op een stoel zitten en leest het boekje voor. De beroepskracht stelt het kind 

ondertussen vragen over het boek. Zo wijst de beroepskracht de plaatjes aan en vraag: 'wat is 

dat?' Wanneer er andere kinderen bij komen zitten betrekt de beroepskracht hen bij het voorlezen.  

  

Wanneer een kind een woord niet goed uitspreekt verbetert de beroepskracht het kind niet, maar 

herhaalt op de juiste wijze wat het kind zei.  

  

Een kind heeft moeite met zijn schoenen. De beroepskracht observeert het kind. Wanneer het kind 

gefrustreerd begint te raken reageert de beroepskracht: ‘Lukt het niet? Wat kan je mij dan 

vragen?’   

  

Wanneer een kind op negatieve wijze aandacht vraagt reageert de beroepskracht: ‘Kom, je mag 

me helpen in de keuken.’ Het kind gaat met de beroepskracht mee om vervolgens op positieve 

wijze weer terug te komen in de groep. 
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Observatie aspect C 

De beroepskracht ondersteunt de kinderen in hun onderlinge interactie. De kinderen zijn deel van 

de groep. 

De beroepskrachten betrekken de kinderen bij elkaars spel. Zo vraagt de beroepskracht aan een 

kind: 'Wil jij met X meespelen?' De beroepskracht ondersteunt het kind vervolgens om ook met 

hetzelfde speelgoed te spelen.  

  

In de speelhal hebben de kinderen de mogelijkheid om met kinderen van andere groepen te 

spelen. 2 kinderen van de peutergroep spelen samen met auto's. Een kind van de andere groep 

komt erbij. Het kind speelt eerst naast de andere kinderen. Vervolgens sluiten zij hun spel op 

elkaar aan en wordt er samen gespeeld.  

  

Een kind maakt geluiden met haar lippen tijdens het eetmoment. Wanneer er andere kinderen dit 

na gaan doen, legt de beroepskracht uit: 'Zij gaan jou nu nadoen, nu is het klaar.' 

  

De beroepskracht nodigt kinderen uit om mee te doen met het spel. Zo vraagt de beroepskracht: 

'Zullen we samen een toren bouwen?' 

  

Meerdere kinderen spelen op een binnen glijbaan. 1 Kind blijft bovenaan de glijbaan zitten. De 

beroepskracht reageert: ‘Ga eens glijden. Nu moet iedereen op jou wachten.’ 

  

Observatie aspect D 

Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en worden toegepast. Oefenen van 

gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn. Beroepskrachten vervullen een 

voorbeeldfunctie in spreken en handelen.  

Na het fruit eten is er een vast ritueel; de kinderen maken met een washand hun monden en 

handen schoon en brengen vervolgens zelf hun gebruikte washandjes naar de wasmand.  

  

De beroepskrachten geven uitleg: 'Haal je vingers maar even uit je mond, anders kan ik je niet 

verstaan.' 

  

Een beroepskracht die alleen op de groep staat, heeft alle kinderen goed in het oog. Tijdens het 

verschonen staat zij met de rug naar de groep. In de groep staat een kastje wat aan weerszijden 

open is. De kinderen kruipen door het onderste gedeelte heen. Wanneer een kind door een iets 

hogere ruimte kruipt heeft de beroepskracht dit direct in de gaten en reageert: 'Doe je 

voorzichtig?'  

  

Een beroepskracht vraagt aan een kind: 'Wil je met de auto's spelen? Dat mag. Wel eerst even de 

visjes opruimen.' 

  

Conclusie 

Er wordt voldaan aan de voorwaarden met betrekking tot verantwoorde kinderopvang, waaronder 

wordt verstaan het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan 

kinderen, het bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen en de 

socialisatie van kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen.  
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Voorschoolse educatie 

In het pedagogisch beleidsplan van de peuterspeelzaal op concrete en toetsbare wijze beschreven 

hoe: 

• de voor het kindercentrum kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop 

deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten; 

• de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de 

gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling; 

• de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod 

van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd; 

• de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van 

kinderen; 

• het inrichten van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en het 

beschikbaar stellen van passend materiaal voor voorschoolse educatie; 

• de wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en 

vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar 

vroegschoolse educatie. 

  

VE programma 

De locatie werkt met de VE-programma's Piramide en Startblokken. In de nabije toekomst wordt 

alleen nog gewerkt met Startblokken. 

  

De beroepskracht vertelt hoe zij worden opgeleid en op welke wijze zij worden ondersteund.  

  

In het pedagogisch beleid beschrijft de houder het volgende: 

Onze medewerkers op de peuterspeelzaal/-opvang zijn geschoold in de werkwijze van Piramide of 

Startblokken of hebben de basistraining VVE gevolgd. Daarnaast hebben ze een uitgebreide 

training gevolgd in hetKan, over kindvolgend werken. Momenteel worden alle VVE-medewerkers 

omgeschoold naar de werkwijze van Startblokken, omdat deze manier van werken goed aansluit bij 

onze visie op het werken met jonge kinderen. Naarmate deze scholing vordert, wordt de Piramide-

werkwijze steeds meer losgelaten. 

  

en 

  

We werken met thema’s die dicht bij de leefwereld van kinderen staan. Binnen een thema houden 

we ons steeds enkele weken met een bepaald onderwerp bezig. Dat doen we onder andere door 

erover te praten, boekjes over te lezen liedjes over te zingen, enz. Zo maken kinderen kennis met 

de kernwoorden uit het thema. We passen een hoek aan op het thema, zodat kinderen geprikkeld 

worden om op ontdekkingstocht te gaan materialen te onderzoeken en te spelen met relevante 

materialen. Gaandeweg wordt de ruimte in de sfeer van het thema gebracht. We stellen open, 

prikkelende vragen, die aanzetten tot nadenken en uitproberen, gaan in op de vragen van 

kinderen, enz. 
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Volgen van de ontwikkeling van de peuters 

De ontwikkeling van de kinderen wordt gevolgd via Pravoo. Pravoo is een digitaal volgsysteem voor 

kinderen van 0 tot 4 jaar. Het systeem bevat een extra onderdeel voor het volgen van de 

ontwikkeling van kinderen met een VE-indicatie. 

  

De houder beschrijft het volgende: 

Onze medewerkers weten goed hoe de ontwikkeling van kinderen normaalgesproken verloopt en 

hoe ze kinderen met bepaalde achterstanden of kinderen die voor lopen in hun ontwikkeling 

kunnen stimuleren. De ontwikkeling van kinderen wordt gevolgd d.m.v. dagelijkse observaties en 

wordt twee keer per jaar vastgelegd in het kindvolgsysteem Pravoo. 

  

Ouderbetrokkenheid 

Via de nieuwsbrief en de connectApp worden ouders op de hoogte gehouden over het thema 

waarmee gewerkt wordt. Het thema wordt toegelicht en er worden tips gegeven voor 

ontwikkelingsstimulerende activiteiten thuis. Ook worden er soms materialen meegegeven om 

samen thuis te gebruiken, zoals woordkaarten, een boekje of spelletje. 

  

Zes weken na de start van de opvang van een kind met een VE-indicatie legt de beroepskracht een 

huisbezoek af. Ten minste 1 keer per jaar worden ouders over de ontwikkeling van hun kind 

geïnformeerd middels een ‘Pravoo-gesprek’.  

  

Inrichting 960 uur 

De kinderen van 2,5 tot 4 jaar met een VE-indicatie moeten minimaal 960 uur voorschoolse 

educatie aangeboden krijgen, verdeeld over een periode van 1,5 jaar. 

  

De houder beschrijft hierover het volgende: 

Peuters met een VVE-indicatie horen in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar in totaal 960 uur VVE-aanbod 

te krijgen. Daarom worden deze VVE-peuters vier dagdelen per week bij psz Buurtkabouters 

geplaatst (16 uur per week). Zo profiteren ze optimaal van het specifieke extra VVE-aanbod. 

  

Over anderhalf jaar verdeeld is de berekening als volgt, uitgaande van 42 schoolweken per jaar: 

63 weken x 4 uur = 1008 uur. Hiermee voldoet de houder aan de minimale eis van 960 uur.  

  

Groepsgrootte 

De opvang wordt geboden aan maximaal 16 kinderen. Op het moment van inspectie zijn er  

14 kinderen aanwezig.  

  

Overdracht naar de basisschool 

De houder heeft in het pedagogisch beleid concreet omschreven hoe de overdracht naar de 

basisschool verloopt. 

De houder beschrijft onder andere: 

Aan het eind van de opvang-/speelzaalperiode ontvangen ouders een persoonlijk ontwikkelboekje 

over hun kind, met daarin onze indruk over de ontwikkeling van het kind op basis van de 

observaties uit het kindvolgsysteem Pravoo. Dit ontwikkelboekje wordt, met toestemming van 

ouders, door de mentor overgedragen. 
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Opleidingseisen en -plan 

De houder heeft het coachplan 2023, pedagogische beleidsontwikkeling & coaching kinderopvang 

(IKK & VE) vastgesteld. 

  

De houder beschrijft hierin het volgende:  

Per VE-team zijn doelen gesteld waar aan gewerkt wordt in 2023. Hieronder de doelen per VE-

locatie: 

Bikkels: Het aanbrengen van structuur in de themaplanning, met name gericht op het VVE-aanbod 

aan VVE-peuters. 

  

Ook beschrijft de houder de implementatie van het werken met de methodiek Startblokken: 

1. Pedagogisch medewerkers psz en kdv worden omgeschoold in het programma Startblokken en 

verweven deze werkwijze steeds meer in het dagelijks werk op de groepen; 

2. Medio 2023: in aansluiting bij de Startblokkentraining worden passende systemen en 

formulieren (voor het volgen van de kindontwikkeling en het komen tot een beredeneerd 

aanbod) gebruikt. 

  

Beleid in de praktijk 

De aanwezige beroepskrachten handelen conform het pedagogisch beleid van de houder. 

  

Dit blijkt onder andere uit de onderstaande observaties: 

• In de ruimte hangen zichtbaar de dagritme kaarten. 

• De beroepskrachten sluiten aan bij de interesses van de kinderen met leermomenten. Zo 

worden tegenstellingen genoemd tijdens het spelen van een spel, laat een beroepskracht bij 

een puzzel de kinderen de dieren benoemen met de geluiden die de dieren maken, worden 

kleuren van een spel benoemt, wordt ingegaan op wat een kind vertelt en worden daar vragen 

aan het kind over gesteld en worden de kinderen begeleidt bij het samen spelen.  

• Er zijn zichtbaar materialen aanwezig die het thema ondersteunen, zoals een tent.  

• De beroepskracht vertelt dat er door de pedagogisch VE coach actief wordt ondersteunt bij het 

opzetten van de thema's en het werken volgens de nieuwe werkwijze.  

• De ruimte is uitdagend ingericht; de kinderen komen goed tot spel en kunnen divers 

spelmateriaal zelf pakken.  

• De beroepskrachten spreken de kinderen aan op positieve wijze. Zo zegt een beroepskracht: 

'Ik weet dat jij het ook heel goed kan, maar ik had het aan X gevraagd.' en 'Waar wil jij 

opruimen?' 

  

Conclusie 

Aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

Op 1 januari 2023 werd er aan 8 kinderen VE aangeboden. 

De VE-coach wordt ingezet voor het verplichte aantal coachingsuren. Voor deze locatie bedraagt 

het aantal coachingsuren dit jaar 8 VE-kinderen x 10 uur = 80 uur. De houder beschrijft in het 

coachplan en in het pedagogisch beleid dat er 80 uur door de VE-coach op deze locatie worden 

ingezet. 

  

De houder beschrijft in het coachplan: 

De VE-beleidsmedewerker/coach richt zich met de beleidsontwikkeling en implementatie specifiek 

op een kwaliteitsverhoging van het VE-aanbod. 

De coaching richt zich op het verbeteren van de pedagogisch-educatieve kwaliteit en professionele 

ontwikkeling van de pedagogisch medewerkers, specifiek op kwaliteitsverhoging van het VE-

aanbod. 

  

Specifiek over Bikkels staat het volgende aan doelen beschreven: 

Het aanbrengen van structuur in de themaplanning, met name gericht op het VVE-aanbod aan 

VVE-peuters.  

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden.  

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Pedagogisch beleidsplan 

• Pedagogisch werkplan 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beroepskrachten  

Uit een steekproef blijkt dat de beroepskrachten zijn opgenomen in het personenregister 

kinderopvang (PRK) en gekoppeld met de houder. 

  

Houder 

Uit de controle van het personenregister kinderopvang blijkt verder dat de bestuurder over een 

VOG beschikt die aan de voorwaarden voor de houder voldoet. 

  

Conclusie 

Aan de onderzochte voorschriften wordt voldaan. 

Opleidingseisen 

Diploma's beroepskrachten 

De beroepskrachten die worden ingezet beschikken over volgens de geldende cao Kinderopvang 

kwalificerend diploma. 

  

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

Er wordt voldaan aan het voorschrift: Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor 

de werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang en cao Sociaal Werk. 

  

Conclusie 

Aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan.  
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder heeft een coachplan vastgesteld, namelijk: Coachplan 2023 

  

In dit coachplan staan de volgende onderdelen concreet beschreven: 

• Het aantal uur coaching dat de medewerkers van deze locatie dit jaar ontvangen. 

• Uit de beschrijving komt naar voren dat iedere beroepskracht coaching ontvangt. 

• Dat het coachplan jaarlijks en schriftelijk wordt opgesteld. 

• Een onderscheid in de urenverdeling tussen de ureninzet beleidsvoornemens en de ureninzet 

coachingsuren. 

  

Urenberekening  

De houder beschrijft 12 in het LRK geregistreerde locaties. 

In het document beschrijft de houder 600 uren voor de ontwikkeling voor het pedagogisch beleid. 

De berekening voor de wettelijke norm is als volgt: 12 x 50 uur = 600 uur totaal. 

  

Hiermee voldoet de houder aan deze eis. 

  

In het coachplan beschrijft de houder 24 fte pedagogisch medewerkers.  

De houder heeft de volgende berekening toegevoegd:  

coaching pedagogisch medewerkers: 24 fte x 10 uur = 240 uur 

  

De houder voldoet aan deze eis. 

  

Eveneens heeft de houder een totaalberekening toegevoegd: 

Pedagogische beleidsontwikkeling/implementatie: 12 locaties x 50 uur = 600 uur  

 Coaching pedagogisch medewerkers:   

Totaal 840 uur 

  

Beschrijving functie pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch coach.  

De houder heeft een uitgebreide beschrijving toegevoegd op welke wijze er invulling wordt 

gegeven aan de functie van de pedagogisch beleidsmedewerker en de functie van pedagogisch 

coach.  

Hierin komt duidelijk naar voren dat de uren voor de beleidsvoornemens ook aan de 

beleidsontwikkeling worden besteed en de uren voor de coaching aan de coachmomenten.   
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Doelstellingen 

De houder beschrijft in het coachplan de doelstellingen voor 2023, namelijk: 

  

Doelen voor 2023: 

1. Het vernieuwde pedagogisch is geïmplementeerd op alle groepen. 

Door middel van een scholingsavond en coaching-on-the-job zorgen we dat iedereen werkt volgens 

onze pedagogische visie. 

1. Er wordt ontwikkelingsgericht gewerkt in de kinderdagopvang (0-4 jaar). 

De kinderdagopvang van Koppel-Swoe werkt ontwikkelingsgericht d.m.v. een Startblokken-light 

variant. Dit betekent dat er een ontwikkelingsstimulerend aanbod voor alle kinderen van 0-4 jaar 

is. 

1. Er is aandacht voor individuele medewerkers (d.m.v. startgesprekken coaching voor nieuwe 

medewerkers en coaching-on-the-job voor alle medewerkers); 

2. De BSO werkt in haar aanbod volgens de KNAP-methode; 

Iedere BSO biedt wekelijks een andere activiteit aan, daarbij gaan we uit van acht verschillende 

intelligenties van kinderen (KNAP-methodiek).  

1. Pedagogisch medewerkers psz en kdv worden omgeschoold in het programma Startblokken en 

verweven deze werkwijze steeds meer in het dagelijks werk op de groepen; 

2. Medio 2023: in aansluiting bij de Startblokkentraining worden passende systemen en 

formulieren (voor het volgen van de kindontwikkeling en het komen tot een beredeneerd 

aanbod) gebruikt. 

  

Beleid in de praktijk 

Uit gesprek met de beroepskrachten komt naar voren dat zij coaching ontvangen. 

  

De beroepskracht van de VE groep geeft aan dat de coaching op dit moment extra wordt in gezet 

met betrekking tot de omscholing naar startblokken. De coaching is zowel op afspraak als op vraag 

van de beroepskrachten.  

  

Conclusie 

De houder voldoet niet volledig aan de gestelde voorwaarden met betrekking tot de inzet van 

pedagogisch beleidsmedewerkers. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Landelijk Register Kinderopvang 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Pedagogisch beleidsplan 

• Pedagogisch werkplan 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

  



 

 

19 van 26 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 30-08-2023 

KDV Kanjers te Epe 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 
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OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 
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Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KDV Kanjers 

Website : http://www.kinderopvangepe.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000039810380 

Aantal kindplaatsen : 44 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Koppel-SWOE 

Adres houder : Stationsstraat 25 

Postcode en plaats : 8161 CP Epe 

Website : www.kinderopvangepe.nl 

KvK nummer : 08086965 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  M. Holtman 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Epe 

Adres : Postbus 600 

Postcode en plaats : 8160 AP EPE 
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Planning 

Datum inspectie : 30-08-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 19-10-2023 

Zienswijze houder : 06-11-2023 

Vaststelling inspectierapport : 07-11-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 07-11-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 07-11-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 10-11-2023 

 

 

 



 

 

26 van 26 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 30-08-2023 

KDV Kanjers te Epe 

 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Dagelijks houden de pedagogisch medewerkers in onze kindercentra zich bezig met creëren van 

een vertrouwde en veilige basis voor kinderen, waarin zij zich kunnen ontwikkelen tot evenwichtige 

mensen. Ons pedagogisch beleid is op al onze kinderopvang locaties gebaseerd op de 

‘interactietheorie’, ook wel de ‘3 pedagogen’ genoemd. Dat houdt in dat: kinderen van elkaar leren, 

leren van volwassenen (ouders en pedagogisch medewerkers) en we bieden zowel binnen als 

buiten een rijke leeromgeving aan. Dat vertaalt zich verder door op onze locaties situaties te 

creëren die ervoor zorgen dat kinderen zich prettig voelen, vertrouwen hebben in hun eigen 

kunnen, voor zichzelf op kunnen komen, respect ontwikkelen voor zichzelf en voor anderen, 

positief kritisch in de maatschappij staan, zelfstandig en sociaal vaardig zijn. 

Wij vinden het belangrijk dat kinderen hun eigen talenten leren kennen en gebruiken en met 

plezier in het leven staan. 

  

Wij zijn dan ook blij dat de inspecteur tijdens de observaties zowel ons pedagogisch beleid als onze 

pedagogische praktijk in orde heeft bevonden. 

  

Epe, november 2023. 

 

 

 

 

 

 

 


